
كليموين بي دبليو
تقرير

2024

(CS-Cons Consulting GmbH )CyberShield شركة



كليموين بي دبليو - تقرير - 
2024

جدول المحتويات

 CS-Consulting GmbH شركة
(CyberShield)

2

جدول المحتويات

2 جدول المحتويات

3 عن الشركة .1

3 عرض الشركة 1.1

3 المبدأ الجوهري 1.2

4 كليموين بي دبليو .2

4 الالتزام بحماية المناخ والاستدامة والمنطقة 2.1

4 Klimawin BW المبادئ الإرشادية ال 12 ل 2.2

5 الشركات الملتزمة من بادن-فورتمبيرغ 2.3

6 قائمة المراجعة: التزامنا بحماية المناخ والاستدامة .3

6 الالتزام بحماية المناخ والاستدامة في الشركة 3.1

7 الالتزام بحماية المناخ والاستدامة في الموقع 3.2

8 مواضيعنا الرئيسية .4

8 نظرة عامة على مجالات التركيز المختارة 4.1

8 لماذا تعتبر مجالات التركيز هذه ذات أهمية خاصة بالنسبة لنا 4.2

8 المبدأ التوجيهي 01 - حماية المناخ 4.3

12 المبدأ 07 - حقوق الموظفين ورفاهيتهم 4.4

16 أنشطة أخرى .5

21 مشاريعنا في كليموين بي دبليو .6

21 المشروع 1 6.1

21 نوع ونطاق الدعم 6.2

21 النتائج والتطورات 6.3

23 الآفاق المستقبلية 6.4

25 البصمة



كليموين بي دبليو - تقرير - 
2024

3

 CS-Consulting GmbH شركة
(CyberShield)

عن الشركة .1

نبذة عن الشركة 1.1

يجلب الربط الشبكي الرقمي للمنشآت الصناعية وأنظمة النقل والبنية التحتية الحيوية فرصاً هائلة - ولكن أيضاً مخاطر 

جديدة. على سبيل المثال، إذا أصبحت مرافق الإنتاج أو أنظمة التحكم في السكك الحديدية أو العمليات الكيميائية 
معرضة للخطر رقمياً، فقد يكون لذلك عواقب وخيمة على الناس والبيئة والمجتمع. وهنا بالضبط يأتي دورنا.

منذ بداية عام 2021، تعمل شركة CyberShield على حماية الصناعة التحويلية والبنى التحتية الحيوية مثل أنظمة 
السكك الحديدية على وجه الخصوص من خلال فريق مختص من المتخصصين المستقلين في الأمن السيبراني. هدفنا هو 

سد الثغرات الأمنية قبل أن تصبح تهديدات حقيقية. نحن لا نرى أنفسنا كمزود خدمة خارجي، بل كجزء من فرق عمل 
عملائنا. التحديات التي يواجهها عملاؤنا هي تحدياتنا أيضاً، فنحن نطور حلولاً عملية وآمنة وفعالة ذات قيمة مضافة 

حقيقية.

بالنسبة لنا، لا يعني أمن تكنولوجيا المعلومات حماية البيانات فحسب، بل يعني قبل كل شيء السلامة التشغيلية وحماية 
الحياة البشرية. لا يمكن أن تتسبب الجرائم الإلكترونية في أضرار اقتصادية فحسب، بل يمكن أن تتسبب أيضًا في حوادث 

حقيقية - على سبيل المثال من خلال أنظمة التحكم أو المعدات التي يتم التلاعب بها.

من أجل ترسيخ ثقافة الأمن في الحياة اليومية، أنشأنا فرعًا ثانيًا للشركة: دورات تدريبية عملية تنقل أمن تكنولوجيا 
المعلومات والتكنولوجيا التشغيلية بطريقة مفهومة وعملية.

المبدأ الجوهري 1.2

يوثق هذا التقرير عملنا في مجال حماية المناخ والاستدامة. يتبع التقرير مبدأ الأهمية النسبية. فهو يحتوي على جميع 
المعلومات الضرورية لفهم أنشطة شركتنا في مجال حماية المناخ والاستدامة ويعكس التأثيرات البيئية والاقتصادية 

والاجتماعية الهامة لشركتنا.
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كليموين بي دبليو .2

الالتزام بحماية المناخ والاستدامة والمنطقة 2.1

بتوقيعنا على اتفاقية كليموين بي دبليو فإننا نقر بمسؤوليتنا البيئية والاقتصادية والاجتماعية. كما أننا نتماشى مع 
المنطقة التي نمارس فيها أعمالنا.

Klimawin BW المبادئ الإرشادية ال 12 ل 2.2

تصف المبادئ التوجيهية ال 12 التالية فهمنا لحماية المناخ والاستدامة.

المناخ والبيئة 2.2.1

المبدأ التوجيهي 01 - حماية المناخ
"نضع لأنفسنا هدفاً لحماية المناخ ونقدم تقريراً عنه. نستخدم الطاقات المتجددة ونزيد من كفاءة الطاقة."

المبدأ التوجيهي 02 - التكيف مع المناخ
"نتخذ التدابير اللازمة للتكيف مع آثار تغير المناخ."

المبدأ التوجيهي 03 - الموارد والاقتصاد الدائري
"نحن نحد من استخدام الموارد (الطبيعية) ونسعى لتحقيق هدف الاقتصاد الدائري.

الاقتصاد الدائري."

المبدأ التوجيهي 04 - التنوع البيولوجي
"نحن ملتزمون بنشاط بحماية التنوع البيولوجي والحفاظ عليه."

المبدأ التوجيهي 05 - مسؤولية المنتج
"نحن نتحمل المسؤولية عن خدماتنا ومنتجاتنا من خلال تحليل استدامة عملية خلق القيمة ودورة المنتج وخلق الشفافية 

في هذا الصدد."

المسؤولية الاجتماعية 2.2.2

المبدأ التوجيهي 06 - حقوق الإنسان وسلسلة التوريد
"نحن نحترم ونحمي حقوق الإنسان وحقوق العمال، ونضمن ونعزز تكافؤ الفرص ونمنع جميع أشكال التمييز والاستغلال 

في سلسلة القيمة لدينا."

المبدأ التوجيهي 07 - حقوق الموظفين ورفاهيتهم
"نحن نحترم ونحمي ونعزز رفاهية ومصالح موظفينا.

لموظفينا."
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المبدأ التوجيهي 08 - مجموعات أصحاب المصلحة
"نحن نراعي ونحترم جميع مجموعات أصحاب المصلحة ومصالحهم في عملياتنا."

النجاح الاقتصادي والحوكمة 2.2.3

المبدأ التوجيهي 09 - نجاح الشركة والوظائف
"نضمن نجاح الشركة على المدى الطويل ونوفر فرص عمل في المنطقة."

المبدأ التوجيهي 10 - القيمة المضافة الإقليمية
"نحقق قيمة مضافة للمنطقة التي نعمل فيها."

المبدأ التوجيهي 11 - الشفافية
"نحن شركة منفتحة ونمنع الفساد ونقدم تقارير شفافة عن القرارات المالية."

المبدأ التوجيهي 12 - حوافز التحول
"نحن نحفز إعادة التفكير والعمل على جميع مستويات الشركة ونشرك كلاً من موظفينا وجميع أصحاب المصلحة 

الآخرين في عملية مستمرة لزيادة استدامة الشركة."

الشركات الملتزمة من بادن فورتمبيرغ 2.3

www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin والأعضاء الآخرين على Klimawin BW يمكنك العثور على معلومات مفصلة عن

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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قائمة المراجعة: التزامنا بحماية  .3
المناخ والاستدامة

تم التوقيع على Klimawin BW في: 31.10.2021

الالتزام بحماية المناخ والاستدامة في الشركة 3.1

التوثيق الكمي تحديد الأولويات المبدأ التوجيهي المضاف المبدأ التوجيهي

نعم نعم نعم المبدأ التوجيهي 01 - المبدأ 
التوجيهي 01 -

حماية المناخ

لا لا نعم نعم المبدأ التوجيهي 02 - التكيف مع 
المناخ

التكيف المناخي

لا لا يوجد نعم المبدأ التوجيهي 03 - 
الموارد والاقتصاد 

الدائري

لا لا نعم المبدأ التوجيهي 04 - التنوع 
البيولوجي

التنوع البيولوجي

لا لا نعم المبدأ التوجيهي 05 - المبدأ 
التوجيهي 05 -

الإشراف على المنتج

لا لا نعم المبدأ التوجيهي 06 - 
حقوق الإنسان 

وسلسلة التوريد

نعم نعم نعم نعم نعم المبدأ التوجيهي 07 - 
حقوق الموظفين 

ورفاهيتهم

لا لا نعم نعم المبدأ التوجيهي 08 - المبدأ 
التوجيهي 08 -

مجموعات أصحاب المصلحة

لا لا نعم المبدأ التوجيهي 09 - 
نجاح الشركة ووظائفها

لا لا نعم المبدأ التوجيهي 10 - القيمة 
المضافة الإقليمية

القيمة المضافة الإقليمية

لا لا نعم المبدأ التوجيهي 11 - المبدأ 
التوجيهي 11 -

الشفافية
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لا لا نعم المبدأ التوجيهي 12 - المبدأ 
التوجيهي

حوافز التحول
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الالتزام المحلي بحماية المناخ والاستدامة 3.2

نظرًا لأن التزامنا قد أثبت نفسه، والمواضيع قريبة من قلوبنا والمشاريع تمنحنا المتعة، فقد قمنا مرة أخرى بتنفيذ 
مشروعين بدلاً من مشروع واحد هذا العام.

مشروع KLIMAWIN المدعوم: دعم مزرعة "تيرليبن" في آمربوخ

مجال التركيز:

☒ الاستدامة البيئية☒ الاستدامة الاجتماعية نوع الدعم:

☒ مالي☒  مادي☒ أفراد الأفراد

مشروع KLIMAWIN المدعوم: ورشة عمل لنقل المعرفة في مجال الأمن السيبراني إلى طلاب علوم الحاسب الآلي في المدرسة الثانوية

مجال التركيز:

الاستدامة البيئية☒ الاستدامة الاجتماعية نوع التمويل: ☐

مالي☐ مادي مادي☒ الموظفين ☐
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مجالات التركيز .4

نظرة عامة على مجالات التركيز المختارة 4.1

المبدأ 01 - حماية المناخ
"لقد وضعنا لأنفسنا هدفاً لحماية المناخ ونقوم بالإبلاغ عنه. نستخدم الطاقات المتجددة ونزيد من كفاءة الطاقة."

المبدأ التوجيهي 07 - حقوق الموظفين ورفاهيتهم
"نحن نحترم ونحمي ونعزز رفاهية موظفينا ومصالحهم.

مصالح موظفينا.

لماذا تعتبر هذه الأولويات ذات أهمية خاصة بالنسبة لنا 4.2

لا يمكن إنكار التغير المناخي البشري المنشأ. وانطلاقًا من مسؤوليتنا الأخلاقية تجاه الأجيال القادمة وكذلك تجاه إخواننا 
من المخلوقات، فإن الحاجة الأساسية لـ CyberShield هي المساهمة في إبطاء الآثار السلبية. نحن نعيش مسؤوليتنا 

الاجتماعية للشركات

وفي الوقت نفسه، نحن ندرك أن الاستدامة تبدأ من الداخل. موظفونا هم قلب شركة CyberShield - بخلفياتهم 
ووجهات نظرهم ومواهبهم المتنوعة. نحن نروج لثقافة يمكن للجميع المساهمة فيها وتقديرهم والحفاظ على صحتهم. 

لأنه فقط في بيئة محترمة ومحفزة يمكننا أن ننمو معًا ونظل فعالين.

المبدأ التوجيهي 01 - حماية المناخ 4.3

الهدف 4.3.1

سايبر شيلد ليست شركة تصنيع ذات منشآت ضخمة، ولكنها تركز حاليًا بشكل أساسي على الخدمات الاستشارية 

والتعليمية/المعلوماتية. ومع ذلك، نحن على دراية بمسؤوليتنا الاجتماعية للشركات وتطويرها المستمر مهم جداً بالنسبة 
لنا. هدفنا هو الاستمرار في توفير الموارد والطاقة حتى نصل إلى الحياد المناخي. وتحقيقاً لهذه الغاية، اخترنا أساليب 

مختلفة تتعلق بالتنقل والتغذية والحفاظ على الموارد والطاقة. ننقل الطبيعة الإعلامية للتعامل مع الموضوعات المتعلقة 
بحماية المناخ داخل الشركة إلى موظفينا ومجموعات أصحاب المصلحة الآخرين. علينا جميعاً العمل.

التدابير المتخذة
في فعاليات الشركة وفي رحلات الشركة، نولي اهتماماً بالتغذية النباتية. وحيثما أمكن، نحرص أيضاً على أن  •

تكون مأكولاتنا عضوية وموسمية وإقليمية.
نفضل استخدام وسائل النقل العام. •

نتجنب تماماً الرحلات الداخلية. •
يتم تدفئة مكتبنا في ماور بمضخة حرارية. وتأتي الكهرباء من •
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نظام الطاقة الكهروضوئية الخاص بنا (يتم توفير الباقي من قبل شركة Bürgerwerke Heidelberg الإقليمية الخضراء).
وحيثما أمكن، نشتري المعدات المستعملة والمجددة. •

النتائج والتطورات 4.3.2

يمثل النظام الغذائي المراعي للمناخ عنصراً مهماً من عناصر العمل المستدام بالنسبة لنا. ولذلك نحرص على تقديم 
الطعام النباتي في فعاليات الشركة ورحلاتها. نرغب في زيادة نسبة المنتجات العضوية وكذلك الأغذية الموسمية 

والإقليمية - ليس فقط لأسباب بيئية، ولكن أيضاً لتعزيز سلاسل التوريد المستدامة. وحتى الآن، تلقينا باستمرار ردود 
فعل إيجابية من موظفينا.

كما أننا نرسل إشارة واضحة عندما يتعلق الأمر بالتنقل: نحن ندعم صراحةً استخدام وسائل النقل العام - وهي واحدة من 
أكثر وسائل النقل الصديقة للمناخ. هذه التدابير وغيرها من التدابير هي جزء من مدونة قواعد السلوك على مستوى 

الشركة، والتي حظيت بقبول جميع الموظفين وحظيت بردود فعل إيجابية للغاية.

حيثما أمكن، نقوم بشراء المعدات التقنية كسلع مستعملة مختبرة. تمر معداتنا بدورة نقل داخل الشركة: من الموظفين 
الدائمين إلى الطلاب العاملين ثم إلى منظمة Labdoo غير الربحية. وهناك، يتم تجهيز الأجهزة ببرامج تعليمية وتوزيعها 

على المدارس والمنظمات غير الحكومية في جميع أنحاء العالم. وبهذه الطريقة، نقوم بإطالة العمر الإنتاجي لتقنيتنا 
بشكل فعال ونعمل على تقليل بصمتها الكربونية بشكل ملحوظ. وبالطبع، فإن النهج الأكثر استدامة هو عدم خلق أي 

طلب جديد على الموارد في المقام الأول. وفي هذا الصدد، فإن موظفينا مهتمون جداً بالموارد، وهم راضون عن معداتهم 
لفترة طويلة - ويرجع الفضل في ذلك جزئياً إلى معايير الجودة العالية منذ البداية.

يقدّر موظفونا مرونة العمل عن بُعد. وفي الوقت نفسه، نريد أيضًا توفير مساحات عمل فعلية. يفي موقعنا في ماور 
بالمعايير البيئية العالية بفضل المضخة الحرارية والنظام الكهروضوئي الخاص به. منذ مارس 2024، استكمل موقعنا 

الثاني (الجديد) في مركز التكنولوجيا MAFINEX في مانهايم بنيتنا التحتية - وهو موقع يطبق باستمرار بيان مهمة المدينة 
المستدامة.

المؤشرات 4.3.3

المؤشر 1: تقديم الطعام

3 فعاليات جماعية نُظمت في عام 2024 •

منها 3 منها نباتية بالكامل (%100)
منها 2 عضوية بالكامل (%50)
منها 3 إقليمية وموسمية جزئيًا

سنزيد نسبة المنتجات العضوية في عام 2025. كما نحاول إيلاء المزيد من الاهتمام للأغذية الإقليمية  •
والموسمية.

المؤشر 2: النقل العام

عدد الكيلومترات المقطوعة •
... بالقطار: 42968 كم

... بالنقل الخاص (بمحرك احتراق): 4207 كم
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... بالنقل الخاص (بسيارة كهربائية): 3000 كم
... بالحافلة: 802 كم

ما لم تصبح القطارات غير موثوقة بشكل أكبر، نريد زيادة استخدام القطارات. •
استخدام القطارات

نريد إيلاء المزيد من الاهتمام بالمركبات الإلكترونية للسيارات المستأجرة. •

نريد الحد بشكل كبير من استخدام وسائل النقل الخاصة بمحركات الاحتراق في عام 2025. بصراحة، نحن نصل إلى 
حدودنا بشكل متزايد بسبب الوضع الحالي في النقل بالسكك الحديدية. يجب ألا يكون هناك عبء لا مبرر له على 

المرونة والموثوقية ورضا موظفينا. من وجهة نظرنا، هناك حاجة ملحة لاتخاذ إجراءات من جانب مشغلي النقل العام 
المحلي والمسافات الطويلة.

المؤشر 3: المعدات المجددة

الهواتف المحمولة: 100٪ مستعملة تم شراؤها من السوق الخلفية •
الحواسيب المحمولة: 1 تم شراؤها حديثاً؛ 4 تم تمريرها؛ 6 تم التبرع بها إلى لابدو

يتم دعم نهجنا المستدام وممارسته بنشاط من قبل موظفينا. إن دورة "شراء أجهزة مستعملة - تمريرها داخلياً -  •
التبرع بها إلى منظمة غير حكومية" راسخة بشكل جيد وتطيل عمر خدمة أجهزتنا بشكل كبير. نريد الحفاظ على 

هذا النهج.

توازن غازات الاحتباس الحراري 4.3.4

للحد من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، قمنا بإعداد ميزانية غازات الدفيئة للنطاق 1 - 3 ووضعنا هدفًا للتخفيض 
بناءً على ذلك.

جمع البيانات وأهداف خفض انبعاثات غازات الدفيئة
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التغير مقارنة 
بالسنة 
المرجعية

السنة 
المالية الحالية

2024

خط الأساس
الرصيد

2023

+/- بالطن من 
ثاني أكسيد 
الكربون

انبعاثات غازات 
الدفيئة

انبعاثات غازات 
الدفيئة بالأطنان
طن من ثاني 
أكسيد الكربون

انبعاثات غازات 
الدفيئة

الانبعاثات 
بالأطنان

أطنان من ثاني 
أكسيد الكربون

المجالات المشمولة

0 0 0 انبعاثات غازات الدفيئة 
المباشرة النطاق 1

انبعاثات غازات الدفيئة غير 
المباشرة النطاق 2

0 0 0 انبعاثات الطاقة غير 
المباشرة موقع ماور

8,29- 0,41 8,7 انبعاثات الطاقة غير 
المباشرة موقع 

مانهايم

انبعاثات غازات الدفيئة غير 
المباشرة النطاق 3

68,7- 38,2 106,9 رحلات العمل

3,65- 1,05 4,7 تكنولوجيا المعلومات 
ومعدات العمل

0,05 1,95 1,9 خدمات الحوسبة السحابية 
وتكنولوجيا المعلومات

0,12- 0,05 0,17 اللوازم المكتبية والورق

0,04 0,05 0,01 الفعاليات والمطاعم

0 0,036 0,036 النفايات

0 0 0 النقل/الخدمات اللوجستية

9,5- 3,5 13 المكتب الرئيسي

90,17- 45,246 135,416 المبلغ الإجمالي

توازن غازات الدفيئة - نقطة البداية
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شركة CyberShield هي شركة ناشئة يعمل بها أقل من 20 موظفاً تقدم الاستشارات والتدريب والخدمات. نقوم بعملنا 
من خلال الأنشطة عن بُعد أو
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الاستشارات/التدريب في الموقع في مقر العميل. كما أننا نمنح موظفينا أقصى قدر من الحرية ونتيح لهم العمل من 
المنزل، وهو ما يتم استخدامه أيضًا في أكثر من 95% من الوقت. ونتيجة لذلك، تتمتع CyberShield ببصمة كربونية 

منخفضة. لذلك تركز استراتيجيتنا لحماية المناخ على مجالين: اختيار مقدمي الخدمات لدينا، حيث نراعي بشدة معايير 
الاستدامة، ورحلات عملنا.

توازن غازات الدفيئة - إنجازنا المستهدف

نحن راضون للغاية عن تطورنا: الأرقام تتحدث عن نفسها - بينما كانت بصمة ثاني أكسيد الكربون لدينا 135.416 طنًا 
في عام 2023، تمكنا من خفضها إلى 45.246 طنًا في عام 2024. وهذا يمثل انخفاضاً بمقدار الثلثين. شكلت رحلات 

العمل لدينا مرة أخرى الحصة الأكبر من الانبعاثات - ومع ذلك، تمكنا من إحراز تقدم كبير هنا من خلال اتخاذ قرارات 
سفر واعية.

الميزانية العمومية لغازات الدفيئة - التدابير المتخذة والتطورات

تماشيًا مع التسلسل الهرمي لحماية المناخ وفقًا للمادة 3 من قانون حماية المناخ والتكيف مع تغير المناخ في بادن-
فورتمبيرغ، نركز تدابيرنا على تجنب انبعاثات غازات الاحتباس الحراري والحد منها.

تجنب انبعاثات ثاني أكسيد الكربون:
تولي شركة CyberShield أهمية كبيرة للاستدامة منذ تأسيسها. ونظراً لأن معظم موظفينا يعملون عن بُعد، فإننا نتجنب 
العديد من الانبعاثات التي قد تنتج عن التنقلات اليومية. بالنسبة لفعاليات الشركة ورحلاتها، نعطي الأولوية لوسائل النقل 
العام، ونختار المطاعم النباتية ونولي اهتماماً بالإقامة المستدامة - لتجنب انبعاثات ثاني أكسيد الكربون غير الضرورية في 

المقام الأول.

تقليل انبعاثات ثاني أكسيد الكربون:
تأتي الطاقة في مكاتبنا من مصادر متجددة. عند طلب المواد الإعلانية والمواد المكتبية، نولي اهتماماً كبيراً بتخطيط 
الطلب من أجل تجنب الكميات الزائدة ومخلفات التغليف. يقع موقعنا الثاني الآن في مجمع مكاتب يطبق إرشادات 

الاستدامة لمدينة مانهايم - وهي خطوة أخرى نحو العمل الصديق للمناخ في المناطق الحضرية. كما نقوم أيضاً بتوعية 
موظفينا بانتظام بتدابير توفير الطاقة وغيرها من قضايا حماية المناخ.

التوقعات 4.3.5

في العام المقبل، سنواصل باستمرار مراعاة جوانب الاستدامة عند تنظيم رحلات الشركة وفعالياتها - خاصةً في مجالات 
الإقامة والتنقل وتقديم الطعام. سنولي اهتماماً خاصاً مرة أخرى لانبعاثات النطاق 3. ما الذي تغير

الحد من بصمتنا الكربونية، وسنواصل متابعة هذه الاستراتيجية وتوسيع نطاقها باستمرار.

المبدأ 07 - حقوق الموظفين ورفاهيتهم 4.4

"نحن نحترم ونحمي ونعزز رفاهية موظفينا ومصالحهم."



كليموين بي دبليو - تقرير - 
2024

15

 CS-Consulting GmbH شركة
(CyberShield)

الهدف 4.4.1

الأشخاص الذين يعملون في CyberShield هم الأساس والقوة الدافعة لشركتنا. إن رفاهيتهم ورضاهم أمران أساسيان 
بالنسبة لنا. ولذلك فإن التعاون القائم على الثقة والتقدير أمر ضروري بالنسبة لنا - على الصعيدين المهني والشخصي. 
يعتمد أداء فريقنا على المدى الطويل إلى حد كبير على قدرة الجميع على الاعتماد على بعضهم البعض. نريد خلق بيئة 

عمل تتسم بالمسؤولية الشخصية والاحترام المتبادل والتواصل الواضح.

وهذا يعني بالنسبة لنا أيضاً تقييم الأداء بشفافية، وتعزيز الإمكانات وتقوية ديناميكيات الفريق بطريقة هادفة. يجب أن 
يكون الموظفون قادرين على تطوير إمكاناتهم معنا، وفي الوقت نفسه المساهمة في مسؤوليتنا المشتركة. إن قرارات 

حماية الفريق ضرورية مثلها مثل عروض التطوير الإضافي.

التدابير المتخذة 4.4.2

تم تنظيم دورة وقائية مع شريكنا في مجال الصحة DAK - المؤشر 1 •

تعيين مدير للصحة النفسية - المؤشر 1 •

وضع كتيب رقمي للتوجيه والشفافية •

فرص للمساعدة في تشكيل عمليات الشركة •

استكمال شهادة الأيزو 9001 بنجاح •

تنظيم مرن لموقع العمل وساعات العمل •

تعزيز ثقافة التغذية الراجعة المنفتحة والمحترمة •

الحوار المفتوح وفرص التطوير الواضحة في حالة ضعف الأداء •

فصل الموظفين في حالة الأداء الضعيف باستمرار - لحماية الفريق •

تعزيز روح الفريق - المؤشر 2 •

1 مجموعة تشغيل تطوعية - المؤشران 1 و2 •

إمكانية الحصول على دراجة وظيفية - المؤشر 1 •

مزايا عينية مستدامة كتقدير - المؤشر 3 •

التدريب السنوي لجميع الموظفين - المؤشر 4 - المؤشر 4 •

النتائج والتطورات 4.4.3

إن موظفينا هم في صميم عملنا في شركة CyberShield، فصحتهم ورضاهم وتطورهم الفردي هي من الاهتمامات 
الرئيسية بالنسبة لنا. لذلك سنستمر في متابعة هذا التركيز بنشاط في العام المقبل.

في عام 2024، أثبتت العديد من مناهجنا استدامتها وفعاليتها. نريد مواصلة تطوير نقاط القوة هذه بطريقة هادفة.

من أجل تأمين ثقافة فريقنا الإيجابية على المدى الطويل، قمنا أيضاً بتشكيل المواقف الصعبة بشكل فعال. حيثما لم 
تتطابق التوقعات وديناميكيات الفريق، اتخذنا خطوات واضحة وعادلة. وبهذه الطريقة، أوجدنا مساحة لبيئة يمكن أن 

ينمو فيها الالتزام والتعاون والموثوقية وينُظر إليها على أنها ذات قيمة.



كليموين بي دبليو - تقرير - 
2024

16

 CS-Consulting GmbH شركة
(CyberShield)

سنواصل السعي إلى تعزيز الصحة في مكان العمل. ونعتمد في ذلك على كل من الزخم الخارجي - على سبيل المثال من 
خلال برامج الشركاء - والمبادرات الداخلية، مثل مدير الصحة النفسية لدينا.

يظل التدريب الفردي جزءاً لا يتجزأ من برنامجنا لتطوير الموظفين. في المناقشات الشخصية مع كل موظف، نقوم بتطوير 
خطط التدريب المناسبة التي تعزز نقاط القوة المهنية والشخصية على حد سواء.

كما نرغب أيضاً في مواصلة تطوير دليلنا الداخلي من أجل تعزيز الشفافية والتوجيه في الحياة اليومية. ويهدف إلى تصوير 
العمليات والإجراءات الأساسية بطريقة مفهومة وبالتالي خلق الأمان والوضوح في تعاوننا.

إن شهادة الأيزو 9001 تخلق هياكل واضحة وعمليات موثوقة - وهي مساهمة مهمة في التوجيه والأمن والرضا في العمل 
اليومي لموظفينا.

وبهذه الطريقة، نخلق هياكل مستقرة تترك أيضًا مجالاً للتطوير والمسؤولية الشخصية والتعاون الصحي.

المؤشرات 4.4.4

المؤشر 1: تعزيز صحة موظفينا

.DAK لقد نظمنا دورة "بيئة العمل في مكان العمل" بالتعاون مع شريكنا الصحي •
المشاركة في دورة اليوغا خلال فعالية جماعية. •

قمنا بتمكين أحد الموظفين الملتزمين من المشاركة في برنامج تدريبي ليصبح مديراً للصحة النفسية، سواء من  •
حيث الوقت أو المال.

تم استخدام عرض دراجة العمل مرتين. •
شاركنا بنجاح في سباق الجري في الشركة مع مجموعة الجري. •

المؤشر 2: تعزيز روح الفريق

تنظيم 3 فعاليات جماعية متعددة الأيام مع التركيز على التبادل والتعاون وتبادل الخبرات ومشاركة الخبرات  •
والمزيد من التدريب.

تنظيم عملية تنظيف رقمية لتعزيز الوعي البيئي في الحياة العملية اليومية. •
إنشاء مجموعة للجري كنشاط رياضي واجتماعي. •

المؤشر 3: المنافع العينية المستدامة كتقدير

تم إصدار ما مجموعه 29 استحقاقات عينية مستدامة بلغ مجموعها 1,105 يورو للموظفين. نحن نعمل مع  •
شركائنا المستدامين "https://guud-benefits.com/" و "https://veggie-specials.com/". وقد أثبت هذا 

النهج أنه إيجابي للغاية وسوف يستمر.

المؤشر 4: المزيد من التدريب

في عام 2024، شارك موظفونا في ما مجموعه 98 دورة تدريبية - وهي علامة سارة على الالتزام والتطور  •
والتوجه المستقبلي. كل فرد
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لا يعزز المهارات الشخصية فحسب، بل يعزز أيضًا القوة الابتكارية وجودة الشركة. ولهذا السبب نواصل العمل بنشاط 
على تعزيز المزيد من التدريب - من أجل فرق العمل المتحمسة والنجاح المستدام للشركة.

الآفاق المستقبلية 4.4.5

في العام المقبل، سنواصل التركيز على "حقوق الموظفين ورفاهيتهم"، لأننا مقتنعون بأن هذا هو النهج الصحيح: 
فالموظفون الراضون والأصحاء والملتزمون هم أساس نجاح الشركة على المدى الطويل.

لذلك نريد مواصلة التدابير التي أثبتت جدواها وتوسيع نطاقها بطريقة هادفة - مثل اجتماعاتنا التدريبية السنوية، 
وتعزيز الصحة في مكان العمل وتنسيقات الفريق المنتظمة. كما ينبغي أن يوفر استكمال كتيبنا الداخلي المزيد من 

التوجيه والأمان في الحياة العملية اليومية.
وبهذه الطريقة، نعمل على تهيئة بيئة يشعر فيها جميع الموظفين بالأمان والراحة على المدى الطويل ويمكنهم المساهمة 

بنقاط قوتهم.

نخطط لمواصلة الأنشطة الحالية وصقلها:

برامج تعزيز الصحة وتنسيقات الفريق •

مواصلة تطوير دليلنا الداخلي •

فرص التدريب الفردي •

نماذج العمل المختلطة •

هدفنا: فريق عمل مستقر وصحي ومتحمس يتميز بالتعاون المحترم والواضح.
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المزيد من الأنشطة .5

الآفاق المستقبلية النتائج 
والتطورات

التدابير والأنشطة الأهداف المبدأ التوجيهي

توعية الموظفين  ■

بشكل أعمق 
بالموضوع من 

خلال دورة 
تدريبية

الحفاظ على  ■

التدابير التي أثبتت 
جدواها

تعمل التدابير  ■

المذكورة أعلاه 
على تعزيز 

الرفاهية 
والمسؤولية 

الشخصية 
للموظفين 
الإداريين 
الرئيسيين

يعزز موقعانا  ■

العمل المستقر 
والمراعي للمناخ 
حتى في مواجهة 

الأعباء البيئية 
المتزايدة

العمل عن بُعد -  ■

يوفر الانبعاثات 
ويحمي 

المتعلمين من 
الظروف المناخية 

القاسية

ساعات عمل مرنة  ■

لمراعاة موجات 
الحر أو ما شابه 

ذلك. (مثل ساعات 
العمل المبكرة في 

الطقس الحار).

الانتقال إلى مبنى  ■

ملائم للمناخ (مع 
عناصر الحماية من 

أشعة الشمس، 
وإبراز النواة 

الخرسانية)

النسخ الاحتياطية  ■

السحابية في 
مراكز بيانات 

مستقرة مناخياً

تكييف طريقة  ■

عملنا

الجمع بين  ■

استراتيجية 
الموقع والمرونة 

المناخية

تأمين البنية  ■

التحتية الخاصة

المبدأ التوجيهي 02 - التكيف 
مع المناخ

التكيف مع المناخ
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تقديم مساهمة 
ملموسة في 
الحفاظ على 

الموارد بتدابير 
عملية مناسبة 

للاستخدام اليومي 
- داخل شركتنا 

وخارجها

من أجل الحفاظ  ■

على الموارد، نود 
أن نراجع مفهومنا 

للهدايا الترويجية

تؤكد التجربة حتى  ■

الآن على المسار 
الذي اتخذناه 

وتشجع على إعادة 
التفكير (على 

سبيل المثال مع 
الهدايا المقدمة)

مسؤول الاستدامة ■

-يدقق ويقارن 
العروض المقدمة 

من مقدمي الخدمات
-يتحقق من إمكانية 

تحقيق المزيد من 
الاستدامة

-يقوم بتوعية 
الموظفين

معدات العمل (من  ■

أجهزة الكمبيوتر 
المحمولة إلى 

المعدات المكتبية) 
يتم شراؤها 

مستعملة حيثما 
أمكن، ويتم 

تمريرها داخل 
الشركة والتبرع بها 

للمنظمات غير 
الحكومية في نهاية 

العملية

يتم إرسال  ■

المواد الإعلانية 
إلى

الحفاظ على  ■

البصمة البيئية 
صغيرة قدر 

الإمكان

المبدأ التوجيهي 03 - 
الموارد والاقتصاد 

الدائري
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النظرة المستقبلية النتائج 
والتطورات

التدابير والأنشطة الأهداف المبدأ التوجيهي

الجوانب البيئية في 
الكميات الموجهة 

نحو الطلب

يركز شركاؤنا  ■

للمنافع غير 
النقدية - خاصةً 

العروض الخاصة 
بالخضروات - على 

مفاهيم توفير 
الموارد مثل إنقاذ 

الأغذية

نحن نبحث  ■

بنشاط عن 
المزيد من 

المشاريع في 
BW حيث يمكننا 
تقديم الدعم على 

عتبة الباب

سنحتفظ بما  ■

أثبت نجاحه (مثل 
التغذية في 

فعاليات الشركة)

تمكن معلمونا من  ■

التعرف على التنوع 
البيولوجي وغيره 
من الموضوعات 

الأخلاقية 
والمناخية الأخرى 

ذات الصلة في 
الموقع في 

ليبنشوف تيرليبن 
عندما ساعدوا في 

بناء إسطبلات 
للخنازير الصغيرة.

وقد أبدى  ■

المعلمون تجاوباً 
كبيراً مع مساعينا 

ودعموا مساعينا

تم توزيع جميع  ■

حزم البذور 
وحظيت 

باستقبال جيد 
للغاية

مشروعنا "دعم  ■

المزرعة المحبة 
للحيوانات"

توزيع أكياس  ■

البذور مع 
النباتات المزهرة 

المحلية كهدايا 
ترويجية

رفع مستوى الوعي  ■

بين موظفينا 
والأطراف المهتمة 
بمشاريعنا وأسباب 

أهمية التنوع 
البيولوجي

بالنسبة لفعاليات  ■

فريقنا ورحلات 
الشركة، نختار 

أماكن إقامة 
مستدامة تحترم 

التنوع البيولوجي 
حيثما أمكن.

هناك عدد من  ■

الدراسات 
المعترف بها التي 

تُظهر أن النظام 
الغذائي له تأثير 

كبير على المناخ 
والتنوع 

البيولوجي.

تقديم مساهمات  ■

فعالة للحفاظ على 
التنوع البيولوجي

إبراز التنوع  ■

البيولوجي كجزء 
من مسؤوليتنا 

المؤسسية

المبدأ التوجيهي 04 -
التنوع البيولوجي
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التوقعات النتائج 
والتطورات

التدابير والأنشطة الأهداف المبدأ التوجيهي

نولي أكبر قدر 
ممكن من الاهتمام 

بالتغذية النباتية 
والعضوية 

والموسمية 
والإقليمية في 

فعاليات الشركة 
وعند السفر

نحافظ على هذه  ■

الاستراتيجية
أثبتت هذه  ■

الاستراتيجية 
جدارتها

نحن لا نتقدم  ■

بطلب للحصول 
على مناقصات من 

الشركات التي 
نصنفها على أنها 

ضارة للغاية بالبيئة 
أو الحياة.

نحن نرفض  ■

الاستفسارات من 
مثل هذه الشركات

نعمل بصفة  ■

استشارية وبالتالي 
ليس لدينا منتج 

ملموس

تماشياً مع  ■

مسؤوليتنا عن 
المنتج وأهداف 

الاستدامة العالمية 
(لا سيما الهدف

12)، نحتفظ 
بالحق في عدم 

العمل مع 
الشركات التي 

تتعارض نماذج 
أعمالها مع 

الاستدامة البيئية 
أو الاجتماعية
(مثل الوقود 
الأحفوري).

مصادر الطاقة)

المبدأ التوجيهي 05 -
مسؤولية المنتج

نعمل معًا لضمان  ■

استبعاد التمييز 
والاستغلال من 
سلسلة القيمة 

لدينا

حتى تاريخه، ليس  ■

لدينا علم بأي 
حالات تمييز أو 

انتهاكات لحقوق 
الإنسان على طول 

سلسلة التوريد 
الخاصة بنا

نحن نضمن حماية  ■

حقوق الإنسان 
ن خلال مدونة  م

قواعد السلوك 
الداخلية 

والخارجية 
الخاصة بنا وفي 

حوار مستمر مع 
بعضنا البعض

احترام حقوق  ■

الإنسان في 
شركتنا وعلى 
طول سلسلة 
التوريد لدينا

عند اختيار  ■

موردينا، نضمن 
مسبقًا احترام 

حقوق الإنسان 
عند اختيار 

موردينا

المبدأ التوجيهي 06 - 
حقوق الإنسان 
وسلسلة التوريد
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لضمان استمرار 
شعور جميع 

مجموعات 
أصحاب المصلحة 

بالرضا.

تكون تدابيرنا  ■

فعالة. لمزيد من 
التفاصيل، انظر 
المبدأ التوجيهي 

7

تعزيز شهادة  ■

الأيزو 9001

من خلال الحوار  ■

المشترك المنتظم، 
نحدد فرص 

التحسين من أجل
جميع

تشعر جميع  ■

مجموعات 
أصحاب 

المصلحة 
بالاحترام 

والتقدير في 
عملياتنا.

المبدأ التوجيهي 08 - المبدأ 
التوجيهي 08 -

مجموعات أصحاب 
المصلحة
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التوقعات النتائج 
والتطورات

التدابير والأنشطة الأهداف المبدأ التوجيهي

الشعور 
بالاعتراف 
والاندماج

هياكلنا وتؤكد 
التزامنا بالجودة 

والموثوقية

تلبية احتياجات 
مختلف الفئات

تدابيرنا للموظفين  ■

متنوعة. لمزيد من 
التفاصيل، انظر 

المبدأ التوجيهي 7

اكتملت شهادة  ■

الأيزو 9001

رؤية مصالحهم 
محفوظة.

نركز على النمو  ■

المستدام من 
خلال الجودة 
وليس الكمية

أدت القرارات  ■

المنظمة الخاصة 
بالموظفين إلى 

ديناميكية فريق 
عمل أكثر 

استقرارًا وموثوقية

تعزز شهادة الأيزو  ■

9001 هياكلنا 
وتؤكد التزامنا 

بالجودة 
والموثوقية

نخلق الثقة من  ■

خلال النتائج 
القوية، مما يؤدي 

إلى نمو الشركة 
المستدام

نعمل بنشاط على  ■

تعزيز التدريب 
الإضافي لموظفينا 

الرئيسيين

التركيز على جودة  ■

الفريق على المدى 
الطويل: التعاون 

المكثف مع 
الموظفين 

الملتزمين ذوي 
الأداء العالي 

والملتزمين

عند توظيف  ■

موظفين جدد، 
نركز بشكل أكبر 

على القرب 
الإقليمي من 

مواقعنا

اكتملت شهادة  ■

الأيزو 9001

تتجه شركتنا  ■

نحو نجاح 
الشركة على 

المدى الطويل 
وتأمين الوظائف 
من خلال التركيز 

على الجودة

عند تعيين  ■

موظفين جدد، 
فإننا نركز بشكل 
أكبر على القرب 

الإقليمي من 
مواقعنا في مانهايم 

وهايدلبرغ من 
أجل تمكين مزيج 
متوازن من العمل 
عن بُعد والتواجد 

في المكتب

المبدأ التوجيهي 09 - نجاح 
الشركة والوظائف
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باستمرار كيف 
يمكننا تعميق 

التزامنا في 
المنطقة وتحديد 

فرص جديدة 
للمشاركة الهادفة

ردود فعل  ■

المتعلمين من 
ورشة عملنا

ورشة عمل "الأمن 
العملي لتكنولوجيا 

المعلومات" 
ومعلمي تكنولوجيا 

المعلومات كانت 
إيجابية باستمرار

ورشة عملنا ■

"الأمن العملي 
لتكنولوجيا 

المعلومات" في 
صالة ماكس بورن 
للألعاب الرياضية 
في نيكارغيموند 

بولاية بافاريا 
الألمانية، والتي تم 

عرضها لطلاب 
الصف السادس من 
خلال نقل المعرفة 

وعملهم الخاص,
الحاجة إلى

نأخذ مسؤوليتنا  ■

الاجتماعية على 
محمل الجد ونريد 

أن نظهر للأجيال 
الشابة من المنطقة 

أهمية شركتنا 
وقيمتها المضافة.

المبدأ 10 - القيمة المضافة 
الإقليمية

القيمة المضافة الإقليمية
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التوقعات النتائج 
والتطورات

التدابير والأنشطة الأهداف المبدأ التوجيهي

لقد أظهرنا أهمية 
التعامل مع هذا 

الموضوع الواعد، 
بل أيقظنا الاهتمام 

به

التواصل في مجال 
أمن تكنولوجيا 

المعلومات/التكنولو
جيا التشغيلية

ندعم المشاريع  ■

الخيرية الإقليمية

نحن نقدم  ■

المزيد من 
الوظائف 
الإقليمية

وباعتبارنا جزءًا من  ■

مجتمع يتسم 
بالثقة، فإننا نرغب 

في الحفاظ على 
الشفافية في جميع 

النواحي

نحن بصدد  ■

استحداث عنوان 
للامتثال يمكن 
تقديم تقارير 

مجهولة المصدر 
إليه (بشأن الفساد 

أو السلوك غير 
القانوني أو غير 

ذلك من القضايا 
التي تتعارض مع 

مدونة قواعد 
السلوك الخاصة 

بنا)

لم تكن هناك أي  ■

حوادث فساد 
داخلية معروفة 

لنا في العام 
الماضي

يُظهر موظفونا  ■

اهتماماً شديداً 
بقرارات الشركة 

(المالية) التي 
نقابلها بانفتاح في 

حوار متبادل

حصلنا على شهادة  ■

الأيزو 9001

نحن لا نرتشي ولا  ■

نسمح لأنفسنا 
بالرشوة

بياناتنا المالية  ■

السنوية متاحة 
للجمهور 

كشركة ذات 
مسؤولية 
محدودة

نقوم بإنشاء ودعم  ■

قيم مستدامة 
بالموارد المالية 

المتاحة لنا. نقوم 
بالإبلاغ بشفافية 

عن هذه القرارات 
المالية

نطبق قانون حماية  ■

أفضل للمبلغين عن 
المخالفات (قانون 
حماية المبلغين عن 

المخالفات) على 
التقارير الداخلية

المبدأ التوجيهي 11 - 
الشفافية

الشفافية

زيادة تعزيز ثقافة  ■

الاستدامة من 
خلال التواصل 

والمشاركة الهادفة

نحن نرى التحول  ■

كعملية مستمرة 
نتابعها بفضول 

ونشاط - ونواصل 
متابعتها باستمرار

جميع تدابير  ■

التوعية لموظفينا 
(انظر المبدأ 
التوجيهي 7) 
ومجموعات 

أصحاب المصلحة 
الآخرين (انظر 

المبدأ التوجيهي 
(8

نعمل وفقًا لمبدأ  ■

"افعل الخير 
وتحدث عنه"

التفكير في  ■

الاستدامة بشكل 
شامل: بيئياً 

واجتماعياً 
واقتصادياً

المبدأ التوجيهي 12 - 
حوافز التحول
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مشاريعنا في كليموين للأعمال التجارية .6

من خلال مشاريعنا Klimawin BW، نساهم في حماية المناخ والاستدامة في المنطقة.

المشروع 1 6.1

تلقى ليبنشوف تيرليبن 500 يورو شهرياً منا. بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتمويل التكاليف المادية لحظيرة جديدة للخنازير 
الصغيرة بمبلغ 580.12 يورو وقمنا بتجميعها خلال حدث جماعي.

نوع الدعم ونطاقه 6.2

مزرعة الحياة هي موطن للحيوانات التي تم إنقاذها من مزارع المصانع أو سوء التربية. هنا، يمكن لهذه الحيوانات أن 
تعيش بكرامة وبطريقة ملائمة للأنواع. وفي رأينا، فإن التعاطف مع المخلوقات الأخرى ودمجها في الحياة اليومية هو 
سمة شخصية تستحق السعي لتحقيقها. وبغض النظر عن هذا، فإن مشروعنا يدعم بشكل مستدام الحد من انبعاثات 
غازات الاحتباس الحراري، على سبيل المثال من خلال عرض طريقة صحية للزوار لتناول كميات أقل (أو من الناحية 
المثالية عدم تناول اللحوم). كما أن عدم تغذية الحيوانات في الموقع بالمنتجات الحيوانية يقلل أيضاً من التأثير على 
المناخ. في الأساس، نحن كمجتمع وصلنا إلى نقطة يجب أن نتساءل فيها عن عاداتنا بسبب التغير المناخي البشري 

المنشأ. ومن أجل إبطاء آثار تغير المناخ، نحن بحاجة ماسة إلى إعادة التفكير في عاداتنا الغذائية الحالية. هذا هو السبب 
في أن مزرعة الحياة لها قوة رمزية قوية للمجتمع، خاصةً عندما تقترن ببرامج تعليمية، كما هو الحال في "تيرليبن". نحن 

فخورون بأننا تمكنا من دعم هذه المنظمة وبالتالي المساهمة في تحقيق تعايش أكثر سلاماً في المنطقة. قبل كل شيء، 
لأن منظمة "تيرليبن" تعتمد على التبرعات.

بالإضافة إلى مساهماتنا المالية، تمكنا أيضاً من تقديم الدعم العملي هذا العام: كجزء من حدث جماعي، عملنا معًا لبناء 
حظيرة جديدة للخنازير الصغيرة - قمنا بتمويل المواد اللازمة. كان العمل اليدوي في اتصال مباشر مع الحيوانات تجربة 

خاصة للعديد من الموظفين، والتي لم تخلق فقط إحساسًا بالهدف، بل عززت أيضًا الشعور بالانتماء للمجتمع.

مبلغ التمويل: 6580.12 يورو و72 ساعة عمل

النتائج والتطورات 6.3

بفضل دعمنا، تمكنت مزرعة "تيرليبن" من تحقيق العديد من التطورات المهمة في السنة المشمولة بالتقرير. إن بناء 
حظيرة جديدة للخنازير الصغيرة يستحق التنويه بشكل خاص، حيث إنه يحسن من جودة حياة الحيوانات ويضمن 

رعايتها على المدى الطويل. إن الجمع بين الدعم المالي والمشاركة النشطة لموظفينا لم يمكّن من تحقيق تقدم هيكلي 
ملموس فحسب، بل أدى أيضًا إلى زيادة الوعي برعاية الحيوانات وأنماط الحياة المستدامة داخل فريقنا. بالإضافة إلى ذلك
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أموالنا، تستفيد ليبنشوف من زيادة الأمن التخطيطي لرعاية الحيوانات وصيانتها - وهو جانب مهم، حيث تعتمد مثل 
هذه المرافق اعتمادًا كبيرًا على التبرعات.

على المدى الطويل، تساهم مزارع الحياة مثل "تيرليبن" في التحول الاجتماعي نحو معاملة أكثر مراعاة للحيوانات وأكثر 
مراعاة للمناخ - وهي عملية تمكنا من مرافقتها بشكل واضح وفعال من خلال دعمنا.
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النظرة المستقبلية 6.4

من الأمور القريبة إلى قلوبنا أن يستمر "ليبنشوف" في تطوير تأثيره التعليمي والرمزي والعملي للغاية. وطالما ظل الأمر 
كذلك، سنواصل دعمه بقناعة تامة. وبمجرد تأمين أساس هذا العمل الهام، فإننا نتطلع إلى اكتشاف مشاريع جديدة لا تقل 

أهمية وجديرة بالدعم.



كليموين بي دبليو - تقرير - 
2024

30

 CS-Consulting GmbH شركة
(CyberShield)

المشروع 2 6.5

يحتاج عصرنا الرقمي إلى المزيد من الأشخاص الذين يستمتعون بتطوير وتنفيذ حلول أمن تكنولوجيا المعلومات. 
وبصفتنا خبراء في أمن تكنولوجيا المعلومات/تكنولوجيا المعلومات، نعتقد أنه من الصواب والمهم تعريف الأجيال 

الشابة بالقيمة المضافة لأمن تكنولوجيا المعلومات - والتي يمكن تطبيقها أيضًا في مجالات الحياة الخاصة. ولهذا السبب 
نظمنا هذا العام ورشة عمل "أمن تكنولوجيا المعلومات العملي" لصفوف المرحلة الثانوية في مدرسة ثانوية في ولاية 

بافاريا البريطانية وأخرى في مدرسة ثانوية في ولاية هيسن.

نوع ونطاق الدعم 6.6

استغرق الصقل المفاهيمي والتربوي لورشة العمل 20 ساعة من التحضير. •
ورشة العمل 1: اثنان من دروس الماجستير، 8 دروس، 12 متعلماً •

ورشة العمل 2: أستاذان للماجستير، 8 دروس، 18 متعلماً •

النتائج والتطورات 6.7

كانت ردود الفعل من المتعلمين ومعلمي تكنولوجيا المعلومات الثلاثة إيجابية باستمرار.

التوقعات 6.8

لقد سررنا للغاية بردود الفعل الإيجابية المستمرة من المشاركين ومدرسي تكنولوجيا المعلومات، مما يؤكد أن ورشة 
العمل التي نقدمها تقدم قيمة مضافة حقيقية. لذلك يسعدنا تقديم هذا البرنامج مرة أخرى العام المقبل. وبصفتنا شركة 

مستقلة، فإننا نقدم هذه المساهمة مجانًا وبمستوى عالٍ من الالتزام - بما في ذلك جميع التحضيرات اللازمة. لذلك نود أن 
يتواصل معنا المعلمون المهتمون بشكل مستقل. وبهذه الطريقة، يمكننا أن نضمن أن التعاون قائم على التقدير المتبادل 

والمبادرة.
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-adela.schlehuber@cybershield :البريد الإلكتروني

-https://cybershield :الإنترنت consulting.com

/consulting.comجهة الاتصال

أديلا شلهوبر
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